ИНФОРМАЦИЯ
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Пышминского городского округа 
за II квартал 2022 года

         В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Пышминского городского округа, утвержденным  постановлением администрации Пышминского городского округа от 03.03.2016 № 97, с изменениями, внесенными постановлением администрации Пышминского городского округа от 22.07.2016 № 383,  во II квартале 2022 года проведено два заседания Комиссии, где рассмотрены вопросы:
         1. О рассмотрении письменного обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности директора муниципального казенного учреждения.
        2. рассмотрение уведомления муниципального служащего выполнении иной оплачиваемой работы.
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Приняты решения:
         1. Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы администрации Пышминского городского округа, на замещение должности директора муниципального казенного учреждения. 
        2. Установить, что выполнение муниципальным служащим  иной оплачиваемой работы не повлечет конфликта интересов и нарушения требований к служебному поведению,  установленных действующим законодательством.

